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1. Общие положения  

1.1. Высшим органом самоуправления Учреждением является общее собрание 

работников, реализующая принцип государственно-общественного характера управления 

образованием.  

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ и другими федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, 

Уставом школы и настоящим Положением.  

1.3. В деятельности Общего собрания работников реализуются права участников 

образовательного процесса и общества (местного сообщества) на участие в управлении 

школой.  

  

2. Компетенция  

Общее собрание работников в соответствии с Законом Российской Федерации 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения и настоящим Положением 

имеет право: 

  разрабатывает и принимает коллективный договор, правила внутреннего 

трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, содержащие нормы 

трудового права и относящиеся ко всем работникам Учреждения; 

 формирует первичную профсоюзную организацию работников Учреждения; 

 формирует перечень и порядок предоставления работникам социальных льгот; 

 избирает комиссию по трудовым спорам, комиссию по установлению доплат, 

надбавок и материальному стимулированию; 

 

3. Состав Общего собрания работников 

3.1. Общее собрание работников созывается директором Учреждения не реже одного раза 

в год.  

3.2.. В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения 

 

4. Организация работы Общего собрания работников. 

4.1. Общее собрание работников возглавляет председатель, избираемый на первом 

заседании открытым голосованием простым большинством голосов сроком на 5 лет 

4.2. Общее собрание работников избирает из своего состава секретаря.  

4.3. Общее собрание работников созывается ежегодно, заседания Общего собрания 

работников проводятся не реже 1 раза в год. Общее собрание работников правомочна при 

наличии на ней не менее 2/3 списочного состава участников.  

4.4. Внеочередной созыв Общего собрания работников может произойти по требованию 

директора школы, Педагогического совета, Учредителя или по заявлению 1/3 участников 

Общего собрания работников, поданном в письменном виде.  

4.5. В необходимых случаях на заседания Общего собрания работников приглашаются 

представители общественных организаций, правоохранительных органов и других 

учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания.  

4.6. Решение Общего собрания работников является правомочным, если на ней 

присутствовало не менее двух третей состава общего собрания работников и если за него  

4.7. Процедура голосования определяется Общим собранием работников. 

4.8. Все решения Общего собрания работников своевременно доводятся до сведения 

коллектива работников школы необходимости, учредителя.   

4.9. На Общем собрании   работников ведется протокол. Протокол Общего собрания 

работников составляется не позднее 5 дней после его проведения. В протоколе Общего 

собрания работников указывается: место и время его проведения; присутствующие на 
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Общем собрании работников; повестка дня, вопросы, поставленные на голосование и 

итоги голосования по ним; принятые решения.  

4.10. Протокол Общего собрания подписывается председательствующим на заседании, 

который несет ответственность за правильность составления протокола.   

 

5. Срок действия локального акта не ограничен. 
  


